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Criteres
d’évaluation

Participation en
classe

1. Rarement: Ne léve pas la
main, n'intervient pas dans les
discussions.

2. Parfois : Léve la main, mais
hésite a participer aux
discussions.

3. Souvent : Participe
activement, posedes
questions et partage des
idées.

a

Effort dans les
apprentissages

1. Rarement: Ne montre pas
d'intérét pour les activités et
le travail en classe.

2. Parfois : Faitle minimum
requis, sans véritable
investissement.

3. Souvent : Montre de
l'intérét, fait des efforts pour
apprendre et réussir.

Respect des regles
et comportements

1. Rarement:Ignore les
régles de la classe,
perturbations fréquentes.

2. Parfois : Respecte les
regles, mais abesoin de
rappels fréquents.

3. Souvent : Respecte les
regles, fait preuve de
comportement exemplaire.

Collaboration avec
les pairs

1. Rarement : Préfere
travailler seul, ne coopére pas
avec les autres.

2. Parfois : Collabore, mais a
besoin de guidance pour
travailler en équipe.

3. Souvent : Travaille bien en
équipe, écoute les idées des
autres et partage les siennes.

Autonomie et
organisation

1. Rarement : Néglige son
matériel, a besoin de soutien
constant.

2. Parfois : Organise son
matériel, mais oublie souvent
de préparer ses affaires.

3. Souvent : Prend soin de son
matériel, s'organise de
maniere autonome pour ses
taches.

Total de points /15
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