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PROBLEMATISATION

CONTEXTE QBSERVATIONS BESOINS

TROUBLES DE COMPORTEMENTS  DIFFICULTES A COLLABORER BESOIN DE SATISFAIRE

DIFFICULTES D'APPRENTISSAGE MANQUE Dt RESPECT BESOIN D ESTIME

" LEADERS™ NEGATIFS MANQUE DE CONFIANCEEN SOI BESOIN D' ORGANISATION

GROUPE TRES SOLIDAIRE ~ DECOURAGEMENT FACEALATACHE ~ BESOIN D'UN CADRE
ABANDON FACILE

LES HABILETES SOCIALES SONT SOUS DEVELOPPEES.
LA COLLABORATION EST UN DEH
(AUTANT AVEC LES ADULTES DE L'ECOLE QU'AVEC LEURS PAIRS).



OBJLCTIFDU PIC

RLES ELEVES AMOBILIS

ALES FAVOR
CLASSEET

SANT

LA COL
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SULUTIONS

REALISER DES DEFIS DE COLLABORATION DANS DIFFERENTS CONTEXTES AFIN D'AMENER
ES ELEVES A MOBILISER ++ STRATEGIES SOCIALES.

=" MOTIVATION

(SOLLICITER LA PARTICIPATION DES ELEVES,
STIMULER LEURS INTERETS)

=> COMPETENCEEN ECR

(REFLECHIR SUR DES QUESTIONS ETIQUES:
ACTIONS A PRIVILIGIER EN LIEN AVEC LA
SITUATION ET LES AUTRES )

=> COMPETENCES TRANSVERSALES

(COOPERER, RESOUDRE DES PROBLEMES, SE DONNER
DES METHODES DE TRAVAIL EFFICACES, ACTUALISER
SON POTENTIEL)

e




ﬂ DEFINIR LES HABILETES SOCIALES
NOMMER DES HABILETES SOCIALES

ETAPES ET DUREE DONNER DU SENS A CELLES-C!.

-FAIRE UN SUPPORT VISUEL (REPERE)

DU PRO‘J ET 2 REALISER DES DEFIS DE COLLABORATION

PETIT AJOUT SUITE AUX COMMENTAIRES NOMMES LORS DE LA EN EQUIPE Dt 2’ ?”4---PUISTOUS ENSEMBLE- )
RENCONTRE: -TRAVAILLER DIFFERENTES HABILETES SOCIALES |, DIFFERENTS CONTEXTES.
o DONNER DES ROLES AUX ELEVES POUR EVITER QUE CE
SOIT TOUJOURS LES MEMES QUI PRENNENT LE “LEAD” DE 2 s
g 4 REALISER UN PROJET SYNTHESE
o PREVOIR DES DEFIS, DES TACHES SUPPLEMENTAIRES ~ PROJET DE SENSIBILISATION (ECOLE)

POUR LES ELEVES QUI AURONT ACCOMPLI LA TACHE +
RAPIDEMENT. coooo

o DONNER DES DEFIS PERSONNELS AUX ELEVES. TMOIS (DU 22 NOVEMBRE 2023 AU 13 DECEMBRE 2023)
| A POURSUIVRE APRES LE STAGE !l



= TABLEAU D OBSERVATIONS PERSONNEL

DOCUMENTATION = GRILLE D'AUTO-EVALUATION DES ELEVES

=D FEUILLE A REMPLIR POUR CHAQUE ACTIVITE



OBSTACLES ANTICIPES

OBSTACLES ANTICITES MOYENS D'ACTIONS PROPROSES

OPPOSITION PASSIVE ENCOURAGER LES ELEVES.

(GENE, REFUS DE FAIRE LE DEFI AVEC LE PERMETTRE AUX ELEVES DE FORMER
COEQUIPIER, COEQUIPIERE CHOISI.E) LEURS EQUIPES (PARFOIS).

DECOURAGEMENT, ABANDON FACE A LA COMMENCER PAR DE PETITS DEFIS, PUIS
TACHE AUGMENTER LE NIVEAU DE DIFFICULTE.

PERSEVERANCE, MOTIVATION
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