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· Description du projet et des observations du contexte

Pour le projet d’intégration en contexte, j’ai choisi d’aborder et de travailler le thème du travail d’équipe. L’intégration du travail d’équipe au sein de ma classe est un défi et je crois sincèrement que l’instauration de celui-ci serait bénéfique pour les apprentissages dans ma classe. Les élèves au 3e cycle ont été amenés et seront amenés tout au long de leur parcours scolaire à collaborer avec leurs pairs dans divers projets et activités. Le travail d’équipe est une chose qui s’apprend et il me parait essentiel de l’intégrer dans ma classe afin de faire acquérir aux élèves des stratégies de résolution de conflits efficaces et de bonnes habiletés sociales. De plus, le travail d’équipe permet d’instaurer et de faire perdurer un climat positif au sein de la classe. 

· Intentions d’intervention (besoins des élèves, domaines d’apprentissage)

Dès le début du parcours scolaire des élèves du primaire, 9 compétences transversales doivent être développées. Quatre compétences sont de l’ordre intellectuel : Exploiter l’information, résoudre des problèmes, exercer son jugement critique et mettre en œuvre sa pensée créatrice. Deux compétences sont d’ordre méthodologique soit se donner des méthodes de travail efficaces et exploiter les technologies de l’information et de la communication. Deux compétences sont de l’ordre personnel et social soit structurer son identité et coopérer et finalement, une compétence est de l’ordre de la communication soit communiqué de façon appropriée.

La compétence transversale en 5e année qui a été choisie pour être développée davantage au sein de notre commission scolaire est la compétence 8 « Coopérer ». Le travail d’équipe fait donc directement référence à cette compétence. De plus, comme mentionnée plus haut, cette compétence reste grandement à acquérir chez les élèves de ma classe, ce qui confirme mon choix.

Pour que les élèves soient bien outillés, j’effectuerai plusieurs interventions :
1. Enseignement de stratégies de communication
2. Discussion en grand groupe
3. Lecture d’un album jeunesse portant sur la coopération et le travail d’équipe
4. Formation d’équipes pour effectuer différentes tâches
5. Proposition d’activité nécessitant une bonne collaboration et coopération de tous

Également, afin de travailler l’instauration d’une telle coopération dans ma classe, je viserai un domaine en particulier et en toucherai plusieurs autres. Le domaine principal que je toucherai sera « Éthique et culture religieuse » grâce à la Compétence 1 : Réfléchir sur des questions éthiques et à la Compétence 3 : Pratiquer le dialogue ». Dans ce domaine d’apprentissage, la coopération et le travail d’équipe sont des concepts clés. Afin de mieux réfléchir sur des questions éthiques, l’élève est amené à cerner une situation d’un point de vue éthique, comme un conflit par exemple et à l’analyser. L’élève doit décrire et mettre en contexte la situation, comparer sa perception de la situation avec celle de ses pairs, proposer des options ou des actions possibles, chercher les effets de ces actions sur soi ou sur les autres, en évaluer la pertinence et finalement, sélectionner les actions à privilégier pour favoriser le vivre ensemble. (PFEQ, p.296) Cette analyse peut facilement être appliquée lors d’un conflit avec un pair et c’est pour cela que cette compétence sera utile pour atteindre mon objectif. Afin d’apprendre à mieux collaborer, l’élève est aussi amené à organiser sa pensée. L’élève est amené à interagir avec les autres, à s’interroger sur ses perceptions, ses attitudes, ses sentiments, ses idées ou même ses valeurs. Pour ce faire, l’élève devra exprimer son point de vue tout en étant attentif à celui des autres. Il devra également questionner les autres afin de valider son point de vue tout en considérant tout de même celui des autres. Le dialogue fait donc partie intégrante du travail d’équipe et c’est pourquoi il me semble essentiel de travailler cette compétence.

Je toucherai également plusieurs autres domaines tels que le domaine du français, tant en lecture, qu’en écriture, le domaine des arts, le domaine des sciences ainsi que le domaine des mathématiques. Ceux-ci seront exploités tout au long du PIC puisque les différentes activités qui permettront de développer des habiletés propres au travail d’équipe porteront sur ces domaines d’apprentissages. Je ferai donc de l’interdisciplinarité en permettant aux élèves d’intégrer le domaine de l’éthique et de la culture religieuse à la période de sciences et technologies où nous travaillerons en équipe pour disséquer une cuisse de poulet par exemple.

· Échéancier (principales étapes et durée du projet)
Mon projet prendra donc échéance le 10 décembre, soit la dernière journée où je serai présente en stage.

· Semaine du 15 au 19 novembre : Lecture d’un album abordant le travail d’équipe, le partage, les sentiments, l’entraide et la coopération et enseignement explicite du travail d’équipe. Causerie sur l’album et travail pour donner suite à la lecture et à la causerie (les élèves doivent deviner la fin de l’album et dessiner celle-ci). 
· Semaine du 22 au 26 novembre : Périodes de causerie à 2 sur différents sujets (le déroulement de la fin de semaine, mon passe-temps préféré, etc.). Projet de présentation orale en équipe de 2. « Voici nos ressemblances et nos différences ». Poser des questions afin d’en apprendre davantage sur l’autre, trouver les ressemblances et les différences que nous avons un et l’autre et construire à deux un support visuel incluant les TICS pour présenter notre travail. 
· Semaine du 29 novembre au 3 décembre : Réinvestissement de nos apprentissages à travers différentes activités sous forme de travail d’équipe (révision en mathématiques sous forme de cartes à tâche en équipe, révision du vocabulaire, des verbes, des dictées, en équipe, etc.) et observations des élèves + prise de notes.
· Semaine du 6 au 10 décembre : Projet de recette de pots Masson à faire en équipe. Nous irons porter nos pots Masson au foyer de personnes âgées situé à côté de notre école.
Période 1 : Recherche d’une recette en équipe + écriture du matériel nécessaire et remise à l’enseignante. 
Période 2 : Confection du pot Masson
Période 3 : Écriture d’un petit mot à l’intention des personnes âgées.
Période 4 : Sortie au foyer de personnes âgées.

· Obstacles anticipés
Plusieurs obstacles peuvent être anticipés. Certains s’appliquent mieux à ma classe et les voici : 

1. Faire attention à la formation des équipes. Est-ce que je forme moi-même les équipes ou je laisse les élèves choisir eux-mêmes leurs coéquipiers ?
2. Bien expliciter le travail à effectuer. Le travail doit être clair afin que chaque élève se mobilise et occupe un rôle dans le travail d’équipe.
3. Ne pas oublier de prendre en compte les différents besoins des élèves. La différenciation ne doit pas être oubliée puisque certains élèves peuvent avoir des prédispositions à la difficulté de s’inclure.
4. Devoir gérer des conflits ou des comportements alors que des équipes sont dans le besoin ou que je suis déjà mobilisé ailleurs.
5. Possibilité de conflits dans les différentes équipes. Prévoir une méthode de gestion de conflit afin de résoudre celui-ci au sein de l’équipe. Avoir un plan B si une équipe ne parvient absolument pas à travailler ensemble.

· Personnes-ressources ou matériel à consulter et/ou utiliser
· Enseignante associée
· Direction scolaire
· Collègues de 5e année
· Matériel de TICS (ipad, chromebook, imprimantes, etc.), matériel de cuisine, matériel d’écriture et de dessin et album jeunesse.
· Livre « La rétroaction au cœur de la classe » de McCallum
· Intégrer la différenciation pédagogique et la planification à rebours – Tomlinson et McTighe.
· Les troubles du comportement à l’école – Desbiens, Lanaris et Massé.
· Programme de formation de l’école québécoise (version primaire)
· Progression des apprentissages au primaire.

· Concepts venant de la formation (au moins 2 cours)
Le travail d’équipe est un concept qui s’enseigne. Sans aide ou sans outil, les élèves ne peuvent développer ce concept de la bonne manière. Je suis donc, en tant qu’enseignante, un élément clé quant au développement d’un bon travail d’équipe au sein de ma classe. Je dois donc bien connaitre mes élèves et ma planification doit prendre en compte les différents besoins des élèves si je veux parvenir à faire fonctionner le travail d’équipe. Nous avons appris, dans le cours « Concevoir des situations d'enseignement-apprentissage au préscolaire et au primaire » avec Mme Amélie Desmeules, que la planification ne se résume pas aux différentes notions qu’un enseignant souhaite faire apprendre et à la stratégie d’enseignement ou d’évaluation qu’il choisira. La planification c’est aussi de s’ajuster aux différents individus qui composent notre classe et à constamment s’adapter en fonction de leurs présences, de leurs besoins, etc.

Massé, Line de son prénom, est celle qui m’en a appris le plus au cours de mon parcours universitaire sur les habiletés sociales. J’ai eu l’occasion de lire son livre « Les troubles du comportement à l’école » dans le cadre du cours « Élèves en difficulté de comportement » ce qui m’a amené à lire davantage de thèse et d’articles de cette docteure en psychoéducation et voici les étapes qu’elle explicite dans un des écrits dans le cadre de l’enseignement des habiletés sociales au primaire : 
1. Énoncer les règles de vie à adopter pendant le travail d’équipe.
2. Informer les élèves du but et des objectifs de l’activité. 
3. Préciser les tâches à effectuer par chacun des membres (ex. : qui fait quoi, rôle de chacun à l’intérieur du groupe, etc.). 
4. Préciser la façon adéquate de se comporter avec les autres membres. 
5. Annoncer des conséquences positives et négatives au niveau du respect ou non des règles de fonctionnement. 
6. Informer les élèves de la durée de l’activité de groupe; au besoin, établir avec eux un calendrier des principales étapes.

Ces étapes seront donc réutilisées dans le cadre de mon projet d’intervention en contexte, bien que je les aie déjà appliquées en classe. Elles seront utilisées à nouveau et seront appliquées aux diverses activités. J’évaluerai donc la mise en application des divers rôles attribués et le comportement de chaque élève pendant les activités de la dernière semaine.

· Moments et modalités d’évaluation (outils)
L’observation sera l’outil préconisé lors de la causerie sur l’album et des causeries qui porteront sur divers sujets autres que l’album. J’observerai également les élèves lors du déroulement des activités entourant la préparation de la présentation orale et prendrai des notes.

Par la suite, j’opterai pour la captation vidéo lors du réinvestissement des différentes stratégies de communication apprises en classe et ce dans les ateliers ou les travaux d’équipe (cartes à tâche, périodes de science, révision des mots de vocabulaire 2 par 2, etc.)

Une évaluation formative sera effectuée lors de la présentation orale et une évaluation sommative sera finalement effectuée lors de la confection des pots Masson. Le travail d’équipe, la coopération et la collaboration pourront être observés tout au long du projet des pots Masson. Pour l’évaluation sommative, je regarderai bien sûr l’attitude des élèves envers leurs coéquipiers, les gestes posés pour encourager la collaboration et la coopération de tous ainsi que les méthodes que les élèves emploient afin de gérer leurs conflits (réinvestissent-ils les stratégies de communication apprises ?). 
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