

Stage en responsabilité (ENP 3500) 
Planification d’une situation d’enseignement-apprentissage (SEA) à l’éducation préscolaire ou à l’enseignement primaire[footnoteRef:1] [1:  	Cette grille est une adaptation du gabarit de planification de Wiggins et McTingue (2010).] 


	Identification

	Titre de la situation d’enseignement-apprentissage : Étapes de la résolution de conflit (45 minutes) 


	Date prévue: 6 novembre 2017

Classe :  Geneviève Ruest 
	Année, cycle : Préscolaire

	Créé par : Kimberley Montminy

Date de création : 15 octobre 2017

Date de modification :

	Résumé de la SEA :
Lecture d’un album de littérature jeunesse traitant de la résolution d’un conflit entre deux amis. Discussion. Présentation des étapes de la résolution de problème. Trouver des situations qui engendrent souvent des conflits dans la classe. Mises en situations par les enfants de situations de conflits et leur résolution à l’aide des étapes enseignées. 



	Étape 1 – Résultats escomptés

	Objectifs (programme)

	Dans quel domaine de formation cette SEA se situe-t-elle?
	☐ Éducation préscolaire

Enseignement primaire
Domaine des langues
☐ Français, langue d’enseignement
Domaine de la mathématique, de la science et de la technologie
☐ Mathématique
☐ Science et technologie
Domaine de l’univers social
☐ Univers social
Domaine du développement personnel
☐ Éthique et culture religieuse
Domaine des arts
☐ Art dramatique
☐ Arts plastiques
☐ Musique
☐ Danse

	Au développement de quelle(s) compétence(s) du PFEQ cette SEA pourra-t-elle contribuer?
	2. Affirmer sa personnalité
3. Interagir de façon harmonieuse avec les autres
4.Communiquer en utilisant les ressources de la langue

	Quelles composantes de la compétence sont visées en particulier?
	C2 :
-Répondre progressivement à ses besoins physiques, cognitifs, affectifs et sociaux.
-Partager ses gouts, ses intérêts, ses sentiments et ses émotions.
-Développer sa confiance en soi.
-Faire preuve d’autonomie
C3 : 
-S’intéresser aux autres.
-Collaborer avec les autres.
-Appliquer une démarche de résolution de conflit.
-Participer à la vie de groupe
C4 :
-Produire un message.
-Comprendre un message. 

	Au développement de quelle(s) autres compétence(s) cette SEA pourra-t-elle contribuer?
	☐ Exercer son jugement critique
☐ Organiser son travail
	☐ Travailler en équipe
☐ Savoir communiquer

	Savoirs essentiels et objectifs spécifiques de la SEA [footnoteRef:2] [2:  Pour vous aider, vous pouvez formuler ces objectifs à partir de différentes taxonomies existantes, par exemple celle de McTighe et Wiggins (2004) (voir manuel, p. 103) ou encore la taxonomie révisée de Bloom. ] 


	Quels savoirs essentiels voulez-vous faire apprendre aux élèves dans cette SEA? Référer explicitement à la Progression des apprentissages pour le primaire (en indiquant l’endroit précis)

	-Contrôler son impulsivité.
-Se parler positivement (Je suis capable de…)
-Trouver des moyens de vaincre les difficultés et les conflits.

	Quel(s) objectif(s) d’apprentissage spécifique(s) est visé par la SEA?
	-Apprendre et appliquer les étapes de la résolution de conflit lorsque cela est nécessaire (autonomie).




	Étape 2 – Stratégies d’évaluation

	Par quelle(s) stratégie(s) d’évaluation formative pourrez-vous vérifier l’atteinte des résultats escomptés?
	☐  Tâche liée à l’évaluation de la performance (production écrite, orale, visuelle, démonstration). Préciser : 
☐ Observation
☐ Autre stratégie d’évaluation (test à choix multiples, questionnement en classe, etc.). Préciser :


	Quels seront vos critères d’évaluation[footnoteRef:3]? [3:   Vous pouvez ici vous référer aux critères d’évaluation du PFEQ] 

	-Manifestation de gestes d’ouverture aux autres.
-Application de la démarche de résolution de conflit.



	Comment les élèves pourront-ils réfléchir à leur apprentissage et s’autoévaluer?
	Retours (5 min) lors de la causerie du matin ou en fin de journée sur les situations vécues par les enfants où ils ont utilisé les étapes de la résolution de conflit. ( Comment cela c’est passé? Aurais-tu pu faire mieux? ; autrement?). 




	Étape 3 – Stratégies d’enseignement et d’apprentissage

	Activités d’apprentissage et durée prévue
	Stratégies d’enseignement 
Ce que fait l’enseignant ou l’enseignante : consignes, distribution de matériel, explications, questionnement, rétroactions, etc.
	Expérience d’apprentissage
Que font les élèves[footnoteRef:4]? [4:  Évitez ici les phrases creuses du type «Écoutent l’explication ou répondent aux questions.» Par exemple, dans le cas où les élèves doivent répondre à des questions, tentez de prévoir les réponses probables à vos questions. Indiquez aussi si les élèves travaillent individuellement ou de manière collaborative (auquel cas, indiquer comment le travail des élèves sera organisé).  ] 

	Différenciation pédagogique prévue
Enrichissement, difficultés anticipées[footnoteRef:5] et avenues d’action potentielles [5:  Les difficultés indiquées ici doivent être spécifiques à l’apprentissage visé (et non des difficultés génériques de type «Élèves ne participent pas»). Indiquer ce que vous prévoyez faire face à ces difficultés le cas échéant.] 

	Matériel à prévoir

	Préparation des apprentissages
	Lecture de l’album « la tête à L a dispute » (Émile Jadoul) qui « met en évidence l’orgueil qui peut prolonger les disputes, tout comme l’importance de la communication pour en venir à bout. 

Discussion en groupe 
Questions : 
1. [bookmark: _GoBack]Est-ce qu’une dispute peut se régler toute seule sans qu’on n’ait rien à faire? 
2. Comment les personnages ont-ils réglé leur conflit dans l’histoire?
3. T’est-il déjà arrivé de te disputer avec quelqu’un?
4. Comment as-tu fait pour régler ton conflit?
5. Nous avons trouvé ensemble des outils pour nous calmer lorsqu’on est en colère, sont-ils suffisants pour régler un conflit? 
	Ils répondent activement à mes questions 

Réponses attendues :
1. Non
2. En parlant
3. Oui
4. En discutant, en m’excusant
5. 5. non
	
	L’album de littérature jeunesse « La tête à la dispute » de l’auteur Émile Jadoul.

	
	
	
	
	

	Réalisation des apprentissages
	Présenter les étapes de la résolution de conflit à l’aide d’affiches. 

1. Se calmer.
2. Dire correctement à l’autre ce qui nous dérange.
3. Trouver ensemble une solution.
4. Je vais vois un adulte si les 3 étapes n’ont pas fonctionné. 

	
	
	-Affiches des étapes de la résolution de conflit

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Intégration des apprentissages
	-Trouver en groupe des situations qui engendrent des conflits à l’école (les noter)

-Faire des mises en situation (2 élèves à la fois) à partir des situations trouvées. Modéliser avant 

Retours (causerie, fin de journée) sur les situations vécues. Valorisation de la bonne utilisation des étapes de la résolution de conflit à l’aide du système des « bons coups » de la classe. 


	
	-Lors de mises en situation, placer un élève qui se retrouve souvent dans des conflits en situation avec un enfant qui a de la facilité à communiquer. Il lui servira de modèle. 

Étant donné leur âge, je devrai probablement les guider énormément lors des mises en situation.
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