Intervention pégagogique

Théories étudiées )

Modéles de gestion de classe

Jones : Discipline positive ; adoption
d'une attitude positive dans l'intervention 0

Théorie de I'autodétermination:
Les individus ont une tendance innée a
croitre et a s'actualiser

Guay, F. & Lessard, V. (2016)

Skinner : Le conditionnement opérant
(renforcateur positif ou négatif) + la
pédagogie de la maitrise (rétroactions
immédiates fréquentes)

[

Théorie des besoins fondamentaux:
1. Appartenance

2. Autonomie

3. Compétence

N. (2017)

Canter : Discipline affirmative
(renforcements positifs et punitions)

Contrdle de I'enseignant

Renforcement des comportements appropriés,
Donner des conséquences et position
d'autorité,

Punitions sans la résolution de probléeme. 0
Gaudreau, N. (2017)

MOTIVATION
l ENGAGEMENT '

Légende :
Les O et les couleurs de ces derniers
représentent des éléments liés

Gordon : Modéle Humanisme, place la
relation, I'autodiscipline et la

communication des besoins

de chacun au coeur de l'intervention 0o
Gordon, T. (1981)

Dreikurs : 1) Tout comportement a un

but, 2) les étres humains sont des

étres sociaux dont la principale motivation
est I'appartenance,3) ils sont des
organismes décisionnels, 4) ils ne
percoivent que la réalité et celle-ci

peut étre erroné ou biaisée (breikurs, 1997) 0

Glasser : Thérapie de la réalité et
théorie du contrdle Glasser, W. (1998) 0

Kounin : Discipline préventive et

effet de revebération.

Eveil de l'intérét,

Responsabilisation de I'enfant,
chevauchement, saturation,

valence et stimulation -Gaudreau, N. (2017)

Le renforcement fréquent

des comportements attendus 0
L'ignorance intentionnelle

L'appel direct

L'intervention
non verbale

Les systéemes
de renforcement

et gestion de classe

Cing composantes

de gesstion de classe
(Nancy Gaudreau)

La gestion des ressources
Gaudreau, N. (2017)

'établissement
d'attentes claires
Gaudreau, N. (2017)

\

Le développement
de relations
sociales positives
Gaudreau, N. (2017)

favoriser leur
engagement
Gaudreau, N. (2017)

La gestion des
comportements
d'indiscipline
Gaudreau, N. (2017)
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Buts erronés : avoir de I'attention,
obtenir du pouvoir,

se venger, montrer son

incapacité par son retrait 0

Savoirs étudiés

Conséquences logiques
VS punitions

Conseil de coopération

Style d'autorité

Gaudreau, N. (2017)
(Dreikurs, Grunwald
et Pepper (1992)

Démocratique

Apprendre ensemble ;
ateliers d'apprentissage,
autonomie, projets

Vivre ensemble ;
Conseil de coopération
Etablissement de régles
de vie

Autoritaire 0

conséquences 0

Questionnement

Capter I'attention P P N
de: éleves et ‘[Activités stimulantes HmotlvatlonHeleves acnfs]

L'évaluation fonctionnelle
___y| du comportement 0

4’-<£L‘enseignement explicite des J

comportements attendus

L'aide opportune

La proximité, la guidance
physique et le toucher

La limitation de I'espace

et du matériel
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