Consignes claires, regles, routine,

etc. d’attentes claires (.
| -
Développer des relations
Accueil a la porte, valoriser positives G%tion d@ t ¢
les éleves, etc.
Maintien de I'engage- /" s

Activité selon intérét,
responsabiliser, offrir des choix,
etc.

Appliquer conséquences
connues, Gestes réparateurs, 4
etc.

Temps ,espace, matériel, etc. ¥— Gestion des ressources

Etablissement

Gestion des
comportements difficiles

Varier Regroupement d’éléves Jr\

L Modifier I'aménagement, etc.

.

Contenu

Méme tache ,textes variés

5 composantes
(Gaudreau, 2017)

Projets personnels, etc. 4

Structure «—

(MELS, 2005)

Différenciation pédagogique

Processus

»

P

Production \

Y

Projet d’équipes

autre éleve

Motivation intrinseque

Tutorat avec un

Echéancier,

\4

s

ment et de 'attentio . g
<_

des éléves sur la tiche

Aide-mémoire
personnel, etc.

etc.

autonomie %

Responsabilités,
choix, etc.

Théorie de I'autodétermination | w

(Guay & Lessard, 2016)

3 besoins

Savoirs d’action (Kounin, 1977)

Mécanismes de survie (Woods,
1990)

Y

v

Socialisation :Mode d’emploi.
Domination : Humiliation.
Occupation : Occupé a tout prix.

Ritualisation : Tout est prévu, rien n’est
questionné.

Retrait : Fuir des situations.

Fraternisation : Se mettre du coté des
éleves.

Moralisation : Justifie sa pratique de
survie.

Négociation : Entrer dans le marchandage.

.

Effet de réverbération: Impact des paroles/actions.
Vigilance : Sait tout ce qui se passe.

Cadence : Saisir le moment opportun.

Régularité : Déroulement harmonieux.

Eveil de I'intérét : Savoir capter I'intérét.

Responsabilisation de I'éleve : Efforts déployés par
I’enseignant pour maintenir I'attention.

Chevauchement : Diriger plusieurs événement
simultanément.

Saturation : Eviter que les éléves soient saturés
d’un sujet.

Valence et stimulation : Différentes fagons utilisées
pour maintenir l'intérét des éleves.

)

Formules pédagogiques

N

4 appartenance \

Démocratie,
implication, etc.

{ compétence

| 4

Conseil de classe, etc.

Morceler la
tache, faire vivre
des réussites,
etc.

Enseignement explicite

P"'dag°f3'e Ateliers
par projet

Apprentissage coopératif
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