Concevoir des SEA au prescolaire/primaire

Caractéristiques contextuelles

Formulation
d’okjectifs

Résultats

d’enseignement

Expériences
d'apprentissage
(Tomlinson et McTighe,
2010)

Modele PRI, différenciation
pédagogique,
activités proposeées, gestio
de classe

Ecole
Taille, milieu, indices de défavorisation,
ressources humaines

Compétences professionnelles développees groces o ce
cours:

1. Agir en tant que professionnelle ou professionnelle héritier,
critique et interpréte d'okjets de savoirs ou de culture dans
'exercice de ses fonctions (établissement de liens avec la
culture des éleves).

2. Communiquer clairement et correctement dans la longue
d'enseignement, a l'oral et & 'écrit, dans les divers contextes
liés O la profession enseignante (incluant le fait de pouvoir
soutenir ses idées et argumenter a leur sujet em mobilisant un

vocabulaire précis). O O O

5. Evaluer la progression des apprentissages et le degré
d’'acquiisition des competences des éleves pour les contenus &
faire apprendre (principalement I'evaluation en aide o
l'apprentissage).

11. S'engager dans une démarche individuelle et collective de
développement professionnel (effectuer un bilon du

développement de ses competences professionnelles). O O O O
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