
Élèves en difficulté
de comportement

Évaluation
psychosociale

Évaluation  
normative 
 

Comparer/Situer

Évaluation fonctionnelle 
 des comportements 
 

Étapes :  
1- Décrire objectivement les problèmes de comportement 
2- Estimer l'ampleur des problèmes observés 
3- Distinguer les facteurs environnementaux susceptibles 
 d'influer sur les comportements (personnels, familiaux,  
sociaux, scolaires) 
4- Formuler des hypothèses explicatives à propos  
de ces comportements et de leurs fonctions (séquence  
comportementale SORC : situation, organisme, réponse, 
conséquences) 
5- Déterminer les variables pouvant être modifiées  
pour améliorer la situation 
6- Planifier des interventions pour modifier 
 les comportements de l'élève 
7- Évaluer ultérieurement l'efficacité des interventions 

Comprendre

Plan
d'intervention 

4 phases : 
1-Collecte 
2- Planification 
3- Réalisation 
4- Révision 

Objectifs selon 
méthode SMART : 
-spécifique 
-mesurable 
-atteignable 
-réaliste 
-temportel Théorie du

choix de
Glasser Comportement= 

choix
Responsabilisation

Problématiques
d'attachement

Types d'attachement : 
1- Sécurisant 
2- Insécurisant-ambivalent 
3- Insécurisant-évitant 
4- Insécurisant-désorganisé 

Stratégies
préventives et

techniques
d'intervention

Intervention éducative  
et non punitive  
ex: dépersonnaliser l'intervention et  
personnaliser la relation 

Stratégies préventives

Cinq composantes  
de la gestion de classe

1- Gérer les ressources 
2- Établir des attentes claires 
3- Développer des relations positives 
4- Capter l'attention et maintenir l'engagement 
5- Intervenir face à l'indiscipline 4 interactions 

positives pour 1 interaction  
négativeCalme, respect,  

détachement Enseignement explicite du  
comportement attendu : 
1- Modelage 
2- Pratique guidée 
3- Pratique autonome 

SCP (soutien au  
comportement positif)

aide à intervenir

Techniques d'intervention Stratégies réactives : 
-Conséquences logiques  
et naturelles 
-Appel direct 
-Retrait 
-Ignorance intentionnelle 
-Intervention par un signe Styles d'autorité 3 styles d'autorité: 

1- Permissif 
2- Autoritaire 
3- Affirmatif 

moins besoin 
 d'utiliser

Troubles du
comportements

TDAH (trouble du déficit de  
l'attention avec/sans hyperactivité)
TC (trouble de la conduite)

TOP (trouble d'opposition avec provocation)

Éviter l'escalade verbale (lutte des pouvoirs)

Aide à intervenir

Situation de crise

Prise de contrôle
Perte de contrôle Anticiper/ 

Désamorcer 

Précorrection
Étapes de la crise : 
 

Ouvrages consultés durant ce cours : 
1- Gérer efficacement sa classe : Les cinq ingrédients essentiels 
Auteur : Nancy Gaudreau 
Gaudreau, N. (2017). Gérer efficacement sa classe : Les cinq ingrédients essentiels.  
Québec, Canada : Presses de l’Université du Québec. 
2- Les troubles du comportement à l'école  
Auteurs : Line Massé, Nadia Desbiens et Catherine Lanaris 
Desbiens, N., Lanaris, C. et Massé, L. (2014). Les troubles du comportement à l'école (2e éd.).  
Montréal, Canada : Chenelière éducation.  
3- La gestion des comportements en classe : Et si on regardait ça autrement ? 
Auteur : Sylvie Dubé 
Dubé, S. (2009). La gestion des comportements en classe : Et si on regardait ça autrement ?  
Québec, Canada : Chenelière éducation.  


