
Les modèles de
gestion de classe 

Canter Gordon Glasser Dreikurs Gaudreau

Les courants
pédagogiques

Béhaviorisme

Cognitivisme

Constructivisme

Socioconstructivisme

Humanisme

Les cadres
d'analyse

Modèle de Kounin Modèle de Woods

Intervention
pédagogique et

gestion de
classe

Les pratiques
efficaces

- Renforcer les
comportements

appropriés 
- Affirmation de

soi 

- Autodiscipline 
- Relation 

- Responsabilisation 
- Enseignant entre
permissif et punitif 
- Pas de mesures

correctives 

- Théorie du
contrôle par

l'enfant 
- Enseignant

identifie le
comportement

inapproprié 

- Théorie de l'auto-
contrôle 

- Appartenance au
groupe 

- Responsabilisation 
- Démocratie 

Vers une gestion
participative du groupe-

classe 

Valeurs en
tensions

Apprendre
ensemble

Démocratie VS
Autocratie

Différenciation VS
Uniformisation

Collaboration VS
Compétition

Assumer son autorité VS
Être en relation

Decy et Rian

Régulation  
intégrée/identifiée

Motivation contrôléeMotivation autodéterminée

Compétences émotionnelles
développées chez les

enseignants

Guay et Roy

Théorie de l'autodétermination

Enseignement direct,
modulaire, magistral

Enseignement
alternatif, pédagogie

ouverte

Freinet Montessori

Enseignement explicite
des stratégies, gestion

mentale

Enseignement par la
découverte

(tâtonnement),
enseignement

coopératif

Enseignement
expérimental,
résolution de

problèmes, projets

Conseil de
coopérationJasmin

- Réunion des enfants de la classe
et de l'enseignant(e) 

- Organisation de la vie en classe
(travail, responsabilités, jeux) 

- Développe les relations
interpersonnelles 
-  Définir des rôles 

- Tenir un journal mural / cahier  

Ateliers d'apprentissage

Apprentissage coopératif

Leçons de groupe

Pédagogie par projet

Centre de numératie,
littératie, 5 au quotidien

Travail individualisé

Enseignement explicite

Enseignement par la
découverte Roman différent pour

chaque élève, échelle
d'autonomie, capsules

pédagogiques

Offrir une formation
de qualité au

personnel scolaire

Qui vise la mise en
oeuvre de pratiques

d'interventions efficaces

Qui développe un
sentiment de

croyance d'efficacité

Agir de manière
préventive

Établir une relation
élève-enseignant

positive

Intervenir de
manière
efficace

Planifier l'intervention,
effectuer un suivi et

travailler en collaboration

Coopération

Régulation  
introjectée/externe

Conséquences positives
(ex.: bien-être
psychologique,

performance, autonomie,
persévérance,

enthousiasme, stratégies
d'apprentissage adaptées)

Conséquences
négatives (ex. :

abandon scolaire,
dans le but d'obtenir

une récompense,
faibles notes) 

Élèves actifs dans
l'apprentissage

Activités signifiantes Soutien à l'autonomie

Implication

Strucuration

Les mécanismes de
survie de l'enseignant :  

- Socialiser 
-  Domination 
- Négociation 

- Fraternisation 
- Retrait 

- Ritualisation 
- Occupation 
- Moralisation 

- Effet de réverbération 
- La vigilance 
- La cadence 

- La responsabilisation
de l'élève 

- Le chevauchement 
- La valence et la

stimulation 
- La régularité 

- L'éveil de l'intérêt 
- La saturation 

Vivre-
ensemble

Légende 

  

Thèmes abordés dans le cours

Les pratiques efficaces

Auteurs présentés dans le cours

Items définis




