Eléments du renouveau en évaluation:
- Les situations de performance
- Lauthenticité
- Linteractivité
- L'aspect multidimensionnel de I'apprentissage
- Les attentes et les standards
- L'importance du jugement
- Les processus comme objets d’évaluation
- L'intégration de I’évaluation a I'apprentissage
-La participation de I'éléve a son évaluation
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Notion de compétence

La compétence est la possibilité, pour
un individu, de mobiliser de maniére
intériorisée un ensemble intégré de
ressources en vue de résoudre une
famille de situations-problémes.

(Xavier Roegiers)
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Grille d'évaluation

- Savoirs (connaissances)
- Savoir-faire (habiletés)
- Stratégies
- Savoir-étre

(Scallon, 2004)
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Moyens pour évaluer:
- Observation
- Situations d'évaluation
- Verbalisation
- Autoévaluation
(Portfolio)
- Evaluation par les pairs

- Sommative
- Formative

2 types d'évaluations:
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Etapes de la démarche

2. Prise d'informations

5. Communication

d'évaluation:
1. Planification

3. Interprétation
4. Jugement

d'évaluations:

Types de situations

- Situations d'habiletés
- Situations de connaissances
- Situations de stratégies

Mobilisent les mémes
ressources




