Geérer les ressources

AN

Développer relations positives

Ces composantes
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ttent de prévenir
5 composantes de la gestionde | — — & ‘”‘]‘::mm;,f,’s qui
classe (Nancy Gaudreau, 2017) peuvent survenir en
classe

Gérer indiscipline

N

Capter I'attention

Valeurs en tension dans
une classe

Autocratie - Démocratie
Uniformisation - Différenciation
Compétition - Collaboration
Autorité - Relation

Etablir attentes claires
* Régulation
externe
Kounin (maniéres de faire des enseignants) ¢ Régulation
Cours : intervention pédagogique et introjectée
+ Effet de réverbération gestion de classe I
¢ Vigilance T
¢ Cadence Motivation extrinséque
+ Régularité
+ Eveil de I'intérét /'
+ Responsabilisation de I'éléve
¢ Chevauchement La motivation scolaire
+ Saturation Dreikurs (Décy et Ryan, 2009)
+ Valence et stimulation « Démocratie
- * Butserronés \
* Controle de soi
Canter v N Motivation intrinséque
+ Affirmation desol | Modéles de l
« Environnement gestion de classe
chaleureux ¢ Régulation
- identifiée
v Gordon  Régulation
lasser * Autodiscilpline intégrée
¢ « Théorie du contrdle * Snselgnant
ressource

« Enseignanten
rassurant et conflant * Responsabilisation




