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Objectit général du cours

Donner des outils nécessaires aux futurs enseignants pour
. enseignement de ’histoire et de la géographie dans le but .

de le rendre compétant dans ce domaine.




Objectifs spécifique du cours

*Agir de facon éthique et responsable dans I’exercice de ses fonctions (CP12) en particulier les points 1
(Discerner les valeurs en jeu dans ses interventions) et 2 (Mettre en place dans sa classe un fonctionnement
démocratique) ;

*Situer les points de repere fondamentaux et les axes d'intelligibilité (concepts, postulats, méthodes) des
savoirs de sa discipline afin de rendre possibles des apprentissages significatifs et approfondis chez les éleves

(CP1 point 1) ;

*Communiquer ses idées de maniére rigoureuse en employant un vocabulaire précis et une syntaxe correcte
(CP2 point 4) et pouvoir prendre position, soutenir ses idées et argumenter a leur sujet de maniere cohérente,
efficace, constructive et respectueuse lors de discussions (CP2 point 3) ;

*Concevoir des situations d’enseignement-apprentissage pour les contenus a faire apprendre, et ce, en
fonction des éleves concernés et du développement des compétences visées dans le programme de

formation (CP3); et les piloter (CP4).
(Plan de cours DID-2010 — Hiver 2014)




Compeétences visées pour les enfants

* Lire 'organisation d’une société sur son territoire

* Interpréter le changement dans une société et sur son territoire

* S’ouvrir a la diversité des sociétés et de leur territoire




Lire 'organisation d’une

SOCIEtEé sur son territoire

(PFEQ, p.173)

Composantes de la compétence

Situer la société et son territoire

Etablir des liens de continuité dans I'espace et dans le temps

avec le présent

Préciser l'influence de
personnages ou l'inci-
dence d'événements
sur l'organisation
saciale et territoriale

LIRE L'ORGANISATION D'UNE Etablic des liems entre

3 JTER ST ] {F  des caractérstiques de
la société et | 'ameénage-

ment de son territoire

Etablir des liens entre des atouts, des contraintes
du territoire et I'organisation de la société

Critéres d'évaluation

— Indication de traces hissees par une socigte
sur la nétre et sur note teritoire a

— localsation de b socite et de son temitoie €

— Indication de tamsformations du terntoie
parla societe

— Indication dekEments d'adaptation de
societe au teritoire a
— Assodiation de personnages oud événements
aux organisations sociales et termritoiales a

- Estimation de traces laissées par une sociéte
sur la ndtre et sur notre terntoire (3]

— EBtablissement des contextes géographique
et historique de la societe

— Etablissement de liers entre des caracte ris-
tiques de la societe et Famenagement de son
ternitoire 3]

— Ftablissement de liers entre des atouts, des
oontraintes du territoire et fomganisation de
la société L3
— Préciions sur finfluence de pesonnages ou

fincidence d'événements sur 'organkation
sociale et teritonale (3]
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Interpreter le changement
dans une société et sur son
tCI‘I‘itOiI’C (PFEQ, p.175)

Composantes de la compétence

. . . Relever les principaux changements
Situer une sociEteé et son terrtoire survenus dans I'organisation d'une

dans I'espace et dans le temps a societs et de son territoine
deux moments

INTERPRETER LE CHANGEMENT

er des Préciser des causes
::E:;gdem DANS UNE SOCIETE ET SUR et des comséquences
changangnts dans SON TERRITOIRE des changements
notre soc iEteé et sur
notre territoire o
- : . Préciser l'influence de personnages
Justifier son interprétation ou l'incidence d’événaments sur ces
des changements changements

Criteres d'évaluation

— Reconnaissance de changements dars la
bealsation du temritaire

- Indication de changements dans les
organksations sociakes et teritoriales

— Indication de causes et de consequences
e changements

— Association de persaonnages ou
deverements a des changements

— Indication de traces des changements
obse rvables aujpurd”hui

— Recours a des arguments pertinents pour
justifier san interprétation des changements
obseves

— Reconnaissance de changements dars les
contextes geogr@aphiques et historiques de
la societe

— Description de changements dans les
organkations sociakes et enitoriales

— Etablissement de causes et de conséquences
des changements

— Precisions sur finfluence de certairs
peronnages et de leus intéets surdes
changements

- Préckions sur lincidence de certains
evenements surdes changements

— Préckions sur la maniere dont ces
changements se manifestent aujpurd hui

— Recours & des argquments pertinents pour
justifier san interprétation du changement

— Utilisation de supports variés
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S’ouvrir a la diversité des

sociétés et de leur territoire
RREQ P

Critéres d'évaluation

Composantes de la compétence

Dégager les principales ressemblances

SH"Fr E :I'E:E e et différences entre les sociétés et entre
terrtoire dans | espace et e
dans le temps
- f S'OUVRIR A LA DIVERSITE DES
Justifier sa vision
de la diversité SOCIETES ET DE LEUR TERRITOIRE
des sociétés et de .
. Préciser des causes et
leur territoire des comséquences de
Prendre position face aux ces différences
forces et aux faiblesses percues

des sociétés et de leur territoire

— IHilisation de supports varies

— Indication de différences dans la localisation

des territoires

— Enoncé de ressemblances et de différences

dars ['organisation des sociétes et des
terntoires a

- Indication de causes et de consaquences

des ressemblances et des differences

— Indication de forces et de faiblesses des

organsations sociakes et emitoriales

- Recours & des arguments pertinents dans

la defense de sa veion de b dvesite des
societes et de leur terntoire a

— Indication de différences dans les contextes

gecgaphigques et histongues des sociétes
etde leur terntoire (3

— Description de ressemblances et de

diffe ences dare lamanisation des socigtes
et des temitoires (3]

— Etablissement de causes et de conséquences

des ressemblances et des differences

— Etablissement de forees et de faiblesses des

organsations sociakes et emitoriales

- Recours & des arguments pertinents dans

la defense de =a wvsion de la duvesite des
societes et de leurs terntoies
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Quelques exemples d’activités réalisées dans le cours

* La réalisation d’un portfolio servant a conserver des traces des
. apprentissages
* La planification d’'une SAE

* La présentation de la SAE dans un carrefour didactique




