INY ERVENTION PEDAGOGIQUE
SRGESTION DE CLASSE | ET I

e cours vise a développer, en lien
. tage, les compétences relatives a
nduite et nimation  du groupe-classe,
t le maintien des regles de vie, ainsi que les
le résolution de conflits. Différentes notions
“ainsi que différents modeles sont présentés.
1ent, les futurs enseignants sont initiés a des
pratiques concretes de conduite et d’animation
visant I'autonomie et la responsabilité des éleves, et
‘tenant compte de la différenciation des styles et
rythmes d"apprentissage.




con de groupe

d’abord comme défi de susciter 1'intérét des éleves
ISer.
ire participer les éleves et cibler ceux qui ne

tache, 'enseignante doit étre capable de
ent les éléves tout en faisant en sorte

upe continue dan
t, elle doit faire un re en grand groupe et s’ajuster a
apprentissage du groupe.



| entissage COO[JEl’atlf
oe cooperatif se définit comme étant une approche interactive de 1'organisation

se selon laquelle les éléves apprennent les uns des autres, contribue au
laire, personnel et social des éléves.






PALEIIETS d'apprentissage

e |"atelier:

ail, de formation. Atelier de photographie, de théatre. Les
Jue, d'un congres.

e une tache mobilisatrice plagant les éléves en projet




Pedagogie par projet

ion d’un projet:

ion : piquer la curiosité, vidéo, image, histoire et ainsi
tionnement chez les éleves

illette, traitement de l'information, élaboration du

ntégration : rétroaction, transfert, évaluation

imide de dépassement: Plus les bases sont solides, plus les éleves se
sseront.

ativité (équilibre entre le travail, la vie sociale et coopérative)

artenance (L'enfant a besoin de sentir qu’il appartient a un groupe.
iller le climat de classe entre les éleves.)

L'a ntissage (Apprendre de nouvelles choses)

La securite (Bien encadrer les éleves. Soutenu par des regles de vie claires,
I"'enfant doit savoir ce qu’on attend de lui.




ENSIONS SOCIALES

tout
ose

ité et pouvoir délégués (géré
=)

Différenciation

Centration sur I'apprentissage de chacun
(selon la vitesse d’apprentissage des éleves)

oration
ite collective
~de récompense pour tout le

Etre en relation
Centration sur la personne (créer un

contact significatif)

Trois roles (position) a occuper:

1.

2.

3.

MENEUR: pense et organise le
travail

SUPPORTEUR: compose avec le
groupe et sa réalité immédiate
CONSULTANT: le groupe
s’organise par lui-méme.

4 niveau de cohésion de groupe:
1. Niveau de proximité

2. Niveau des appartenance

3. Niveau de solidarité

4. Niveau de confiance




da perspective de Kounin

reverberation: Impact des paroles et des actions de
tinées a un éleve en particulier sur le comportement de
asse.

1de de I'enseignant qui sait ce qui se passe en tout
out moment.

9 avec laquelle I'enseignant met une activité en
ot la maniere dont il gére la transition entre deux activités.

arite : Activité dont le ¢
ent brusque.

oulement est harmonieux, sans incident

L'intérét: Efforts déployés par I'enseignant pour capter

- des éleves et les informer de ce qu’ils ont a faire.

5. La re sabilisation de I"éleve: Efforts déployés par I'enseignant afin
" de maintenir I'attention des éléves (poser des questions ou explications.)

| e chevauchement : Technique employée par Ienseignant qui mene de
ront deux ou plusieurs taches.

8. La saturaion: Etat des éléves lorsqu’ils en ont assez d’un sujet. Découle de
I'ennui, de la frustration et la répétitions des activités.

9. La valence et la stimulation: effort de 'enseignant de rendre I'activité
agréable et stimulante.




