Type d’évaluation : Leur fonction :

o Formative . o .
. Rétroaction et vérification des acquis.
o Sommative ] ) )
Confirmation des acquis et des
3 . compétences clu programme.
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o Evaluation des pairs
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Ressources externes :

O pairs

o enseignant

o outils (dictionnaire,
ordinateurs, notes, etc.)

o famille

Définition :

Capacité des indivicdus en
formation a mobiliser
plusieurs ressources
(p.123). La maitrise
d'une compétence doit
étre inférée a partir de

plusieurs clonnées

(p.188).
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Ressources internes :

O savoirs
o savoir-faire

O savoir-étre

o stratégies
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