Univers social

Domaine d’apprentissage

Domaines d'apprentissage
Univers social

Compétences disciplinaires.

, Faits :

- de lavie de I'éléve
- de ses proches
Personnes :

Interpréter le changement dans une société et

‘S'ouvrir  la diversité des sociétés et de leur

Algonquiens 1500

Iroquoiens 1500-1745
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Les savoirs essentiels
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Note. ~ U'indication « vers » offre une latitude, avant ou aprés I'annde mentionnde.
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Premier cycle :

Deuxieéme et troisieme
cycle :

Les compétences et ses composantes

Composantes de la compétence Criteres d’évaluation

~ Repérage dans lespace et dans
le temps

~ Usage d’un vocabulaire peécis relatif
a l'espace, au temps et aux réalités
sockakes

~ Description de ressemblances, de
différences et de changements dans
dos, paysages, des groupes et des
événements de & vie quotidienne d'ici,
dailleurs, d’hier et d'aujourd’hui

Légende: @ 1% cyde

Comparer des paysages
d'ici et dailleurs, d'hier et d'aujourd hui

Criteres d'évaluation

~ Indication de traces Laissées par une socité
wr b nde ot wxr notre tesritore

Composantes de la compétence ~ Localsation de lasocié et de son tericire. @

~ Indication de ransformations du tesritoire
par b socee

Situer la société et son territoire ~ Indication d'éléments d"adaptation de b

Etablir des liens de continuité dans I'espace et dans le temps socHt 3 wTioRe

avec le présent

Prédiser I'influence de
personnages ou l'inci-
dence d’événements

sur I'organisation
sodiale et territoriale

= Association de personnages ou &' évinements
aux organisations sociales et territoriales (2]
’ ' - Eeti laissbes
LIRE L'ORGANISATION D'UNE Coablir dos Dens ontre ESin o Smow S

wr b nde et sur notre teeritore

P R R L des caractévistiouesde
. - aphique
la société et I'aménage- dh‘ntnmahcsodtl ghog

ment de son territoire
— Frablissement de liens entre des caracuiris-
Bgues de b sockité ot Faménagement de son
Etablir des liens entre des atouts, des contraintes territoire
contraintes du territoire et l'organisation de
la sociésé [3]
~ Précisions sur Minfluence de personnages ou
Iincidence d'événements sur Norganisation
sociale et territoriale [3]
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Composantes de la compétence

Dégager les principales ressemblances
et différences entre les sociétés et entre
les territoires

Situer les sodiétés et leur
territoire dans I'espace et
dans le temps

S'OUVRIR A LA DIVERSITE

Composantes de la compétence

Relever les principaux changements
survenus dans I'organisation d'une
socété et de son territoire

Situer une société et son tesritoire
dans I'espace et dans le temps &

NTERPRETER LE CHANGEMENT
DANS UNE SOCIETE ET SUR

Préciser des causes

et des comséquences
des changements

Criteres d’évaluation

~ Indication de difiérences dans la localisation

des territoires

— Enoncé de ressemblances et de différences

dans I'organisation des sockétés et des
4

- Indication de causes et de conséquences

des ressemblances et des difiérences

~ Indication de forces et de faiblesses des
isations sociales et territork

~ Recours & des arguments pertinents dans

la défense de sa vision de la dversité des

socktés et de leur territoire

~ Frablissement de causes et de conséquences
des ressemblances et des différences

~ Erablissernent de foroes et de faiblesses des
organisations sociales et territoriales

~ Recours 3 des arguments pertinents dans
la déferse de sa vision de la diversité des
sockétés et de leurs territoires

— Utilisation de supports variés (3]

Criteres d'évaluation

— Reconnaissance de changements dans ia

localisation du territoire

- Indication de changements dars les

organisations sociales et territoriales

~ Indication de causes et de conséquences

de changements

— Association de personnages ou
oéwé & des chang

- Indication de waces des changements
observables aujourdhui

— Recours a des arguments pertinents pour
justifier son interprétation des changements
obrservés

~ Reconnaissance de changements dans les
contextes géographiques et historiques de
la société

~ Description de changements dans les
organisations sockales et territoriales

~ Etablissement de causes et de conséquences
des changements

— Précisions sur M'mfluence de certains
personnages et de leurs intérdts sur des

changements
- hkhmsu Fincidence de certains
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1. Sélectionner
L les savoirs disciplinaires

Schéma conceptuel en didactique de I'univers social

|| sélectionner

* une compétence disciplinaire
* un savoir essentiel

Chotsir

* une composante de la compétence
* une connaissance, technique, un outil

. Préparer les savoirs
pour les rendre accessibles

Définir le savoir essentiel

Déterminer le champ lexical de
ce savoir essentiel

= Utiliser le dictionnaire
* Faire un remue-méninge
* Faire une recherche documentaire

. Développer les savoirs

Réaliser la carte conceptuelle
avec les termes du champ
lexical du savoir essentiel

* Classer, regrouper
* Hiérarchiser les termes du champ
lexical

. Planifier une séquence de
situations d'apprentissage
évaluation (SAE)

Ordonner et mettre en
séquence: thémes, types du
théme, connaissances, etc.

= Prévoir un projet complexe
comprenant plusieurs SAE
* Tenir compte des DGF

. Concevoir une SAE

Choisir une démarche d'ens. app.
* Exploratoire

= Résolution de probleme

* Expérimentale

* Tenir compte des conceptions initiales
de la spirale des acquis scolaires
des compétences transversales

. Ajuster la SAE en anticipant
les difficultés des éléves

* Analyser la SAE

* Prévoir les comportements
cognitifs g 2N
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