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Le triple objectif du cours :  

 Mieux comprendre les mécanismes en jeu dans la gestion d'un groupe-classe 
pour plus de discernement dans la pratique. 

 Se positionner par rapport à des valeurs sociales à promouvoir en classe pour 
plus de cohérence dans la pratique. 

 S'instrumenter en lien avec des pratiques concrètes de gestion du groupe-classe 
pour plus d'efficacité dans la pratique. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Niveau des 
conf iances 

Niveau des solidarite ́s 

Niveau des appartenances 

Niveau des proximite ́s 



Meneur Consultant 

Supporteur 

Rôles de  
l’enseignant 

 

                                        
 

 

 

Valeurs en tension 

Gestion du groupe ______________________________________________ Gestion des individus  

Autocratie _____________________________________________________________ Démocratie  

Uniformisation _______________________________________________________ Différenciation  

Rapports de compétition ____________________________________. Rapports de collaboration  

Assumer son autorité ______________________________________________ Être en relation 

Travail 
individualisé

Apprentissage 
coopératif 

Règles de vie 
démocratiques

Résolution de 
conflits

Conseil de 
coopération

Responsabilités 
des élèves

Ateliers
d'apprentissage

Pédagogie par 
projet

Leçon de groupe

Apprendre ensemble 

& vivre ensemble 

«L’enseignant, un funambule en constante 

recherche d’équilibre » 


