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1-Mise en contexte

La réussite scolaire est une grande
préoccupation dans le milieu de
I’éducation.(MEES, s.d.) La motivation
scolaire contribue a la reussite
scolaire. Il est cependant difficile de
garder nos éleves motivés a I'école.
Plusieurs strategies peuvent étre
utiisees par les enseignants pour
aider les éleves a rester motives a
I'école.

2- Problématique

La motivation est un facteur important
de la réussite scolaire. De plus, il faut
considerer les facteurs de réussite tels
gue les pairs, les enseignants, les
parents, l'estime de soi, etc. Les
enseignants peuvent contribuer a la
motivation scolaire de I'éleve en
considerant ces facteurs ainsi qu’en
utilisant differentes stratégies pour
motiver les éleves.

3- Question de recherche

En tant qu'enseignants, quelles
stratégies pouvons-nous utiliser pour
aider les éleves a rester motivés tout
au long de l'année scolaire et ainsi
favoriser leur reussite scolaire?

4- Concepts-clés

“*L’enseignant doit tenir compte des
facteurs de réussite chez les éleves
(famille, pairs, classe, école, estime
de soi, etc.) (MEES, s.d.) et de leurs
besoins fondamentaux (selon
Maslow) (Rieder, 2019);

*L’'enseignant doit utiliser des
stratégies collectives (modele RAI)
(Bissonnette, 2012);

“*L’enseignant doit aussi utiliser des
stratégies individuelles (modele RAI)
(Bissonnette 2012);

“*L’enseignant doit faire du
renforcement positif (théorie de
I'autodétermination) (Lieury et
Fenouillet, 2013).
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5- Cadre de reféerence

Motivation scolaire: « La motivation en contexte scolaire est
un éetat dynamique qui a ses origines dans les perceptions
gu’'un éleve a de lui-méme et de son environnement et qui
'incite a choisir une activité, a s’y engager et a persévérer
dans son accomplissement afin d'atteindre un but. » (Viau,
1994) selon l'article de Lacroix et Potvin, (s.d.)

Theéorie de Pautodétermination. « les comportements des
éleves s’expliquent par des raisons qui sont a la base de leur
motivation. Ces facteurs peuvent étre internes ou externes. »
(Deci et Ryan, 2002) selon le texte de Ahehehinnou, (2019).
Motivation intrinseque: Consiste en le vouloir agir par soi-
méme et pour soi-méme dans le but d'en acquérir une
satisfaction personnelle (Lieury et Fenouillet, 2013)

Modele RAI: Modele élaboré pour intervenir aupres des
éleves en difficulté de comportement, mais peut aussi
s'appliqguer aupres des eleves ayant des difficultés
d'apprentissage (Bissonnette, 2012).

6- Résultats

“*L’enseignant qui se préoccupe des facteurs de réussite chez

les éleves lors de ses interventions et lors des choix d’'activités
d’apprentissage tiendra compte des besoins des éleves. Ainsi,
les activités d’apprentissage seront mieux adaptees aux eleves
et les encourageront davantage a participer et a étre motives.
L'enseignant doit aussi tenir compte des intéréts des éleves.
Pour s’aider, il peut faire remplir un questionnaire sur les godts,
les interéts ou bien les passions. Les ateliers et activités
élaborés par I'enseignant correspondraient alors a ces interéts
et susciteraient une plus grande motivation et participation chez
les éleves. La théorie de [l'autodétermination (Lieury et
Fenouillet, 2013) nous permet de comprendre que I'enseignant
qui ajuste et varie ses methodes d’enseignement en fonction
des besoins et intéréts des éleves, vient favoriser la motivation
intrinseque de I'éléve et par le fait méme augmenter son
sentiment d’appartenance a la classe et de compétence (estime
de soi).

“*Pour ce qui est des stratégies collectives, I'enseignant reverrait

certaines notions en sous-groupes (selon le modele RAI)
(Bissonnette, 2012) déleves afin de consolider Ila
compréhension. Une méthode que I'enseignant pourrait utiliser
en sous-groupes est les ateliers comportant des taches
signifiantes (Barbeau, Montini et Roy. 1997). Les éleves
completeraient les ateliers ensemble tout en s’entraidant. Le
sentiment d’appartenance et de compétence serait, ici aussi,
renforce.

*Pour ce qui est des stratégies individuelles, I'enseignant doit

tenir compte des besoins en intervenant individuellement
aupres des éleves en difficulté selon le modele RAI
(Bissonnette, 2012). Elaborer des activités spécifiques ou des
ateliers ciblant les difficultés des éleves leur permettrait de
mieux comprendre, de ne pas prendre du retard sur les autres
éleves puis d’augmenter leur sentiment d’appartenance a la
classe.

*»Selon la théorie de I'autodétermination, le renforcement positif,

s’il est bien fait, renforcerait la motivation intrinseque et le
sentiment de compétence (Lieury et Fenouillet, 2013).
L'enseignant doit encourager et féliciter I'éleve sans toutefois
gue I'éléve dépende de ces encouragements pour travailler et
progresser et sans qu’il recoive de récompense chaque fois
gu’il accomplit correctement une tache. Ainsi, I'éleve se doterait
d’'une certaine autonomie et sa motivation intrinseque se verrait
augmenter. L'éleve sera plus motivé a accomplir, de par lui-
méme, une tache scolaire. Des encouragements tels que « je
sais que tu es capable » ou bien « continue ton beau travail »
font partie du renforcement positif.

7- Conclusion

Un enseignhant doit tenir compte des
facteurs de reussite, des besoins
fondamentaux des éleves et de ses
besoins et intéréts pour mieux
adapter ses Interventions et
'élaboration de ses  activités
d'apprentissage. Les activites peuvent
prendre la forme d'ateliers ou de
projets. Afin de mieux repondre aux
besoins des éleves, des ateliers en
sous-groupes ou Individuels
peuvent aider les éleves a consolider
leur comprehension et renforcer leur
sentiment de compétence.
L'enseignant se doit de faire
regulierement du renforcement
positif dans le but d'augmenter la
motivation intrinseque des éleves et
renforcer leur autonomie.

8- Question d’ouverture

Lorsque nous faisons réference a la
motivation scolaire, nous tenons
compte essentiellement des éleves.
Toutefois, gu’en est-Il des
enseignants? Beaucoup d’entre eux
quittent la profession avant d’avoir
accompli cing années d’expérience.
Existe-t-il des méthodes qui nous
aideraient, nous les enseignhants, a
rester motivé a enseigner, a preserver
cette passion?
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