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Constat général

Besoin de différencier les apprenAssages : 
• En raison de l’hétérogénéité  des classes due à la présence d’élèves en 

difficulté d’adaptaAon et d’apprenAssage ainsi que d’élèves provenant de 
différents milieux socioéconomiques et culturels. (Girouard-Gagné, 2016)

Besoin de former les enseignants : 
• Les enseignants doivent avoir une meilleure compréhension de la 

différenciaAon pédagogique pour permefre une amélioraAon de ses 
praAques puisqu’ils hésitent à faire des acAvités plus différenciées 
notamment par peur de perdre le contrôle de la classe. (Bergeron, 2014)

Constat spécifique à mon milieu de stage

• 7/20 élèves sont en grande difficulté
• 7 plans d'intervention pour difficultés d’apprentissage 

et 1 bulletin modifié
• Grand écart entre les forts et les plus faibles
• Grande disparité dans les compétences des élèves 

La différenciaAon 
pédagogique (Caron, 2008; 
Tomlinson & Sousa, 2013)

Varier les contenus

Différents types d'ateliers selon les 
difficultés des élèves ou pour faire de 
l’enrichissement (ex : jeux de table, 
résoluAons de problème, écriture 

collaboraAve, etc.)

RéducAon des degrés de 
liberté (Bruner) =  

simplificaAon de la tâche afin 
d’éviter une surcharge 

cogniAve.

Exemple : distribuAon d’un texte 
plus simple aux élèves en difficulté 

pour travailler une stratégie de 
lecture et d’un texte plus complexe 
pour les élèves ayant plus de facilité 

en lecture

Varier les processus 
(différents 

accompagnements, 
regroupement)

Ateliers accompagnés par enseignant = 
posture d'accompagnement (Bucheton 

et Soulé)

Période classe avec 
l’orthopédagogue lors des 

résolutions de problème en 
mathématique, groupes créés 

selon les besoins.

Travail autonome = posture 
de lâchez prise de 

l’enseignant (Bucheton et 
Soulé)

Les élèves lèvent la main pour montrer qu’ils 
ont une question. Je note leur nom et ils 
peuvent baisser la main et poursuivre un 

autre travail. 
Je les appelle à ma table pour répondre à leur 

question ou pour travailler avec un petit 
groupe d’élèves (pour de l’enrichissement ou 
pour travailler avec des élèves en difficulté).

Commentaires oraux ou 
écrits = Feed-back (Tharp et 

Gillimore)

Varier
les producAons

Différentes manières de 
travailler la phrase 

(formaAf) 

Varier la structure

Adapter l’environnement pour 
favoriser les praAques de DP

Nécessite une bonne 
planification de la gestion de 

classe (5 composantes de 
Gaudreau)

Hiérarchiser la 
différenciaAon pédagogique

Jeu « serpents et échelles » sur le schéma narratif

Jeu de créaAon de phrases syntaxique Analyse d’erreurs qui proviennent de textes d’élèves

Analyse de phrase

Table pour sous-groupes de besoin

1. But

• Intégrer la différenciation 
pédagogique de manière 
efficace, car les classes 
sont de plus en plus 
hétérogènes.

Varier les contenus

• Création de 
plusieurs ateliers en 
équipe ou de 
manière autonome 
selon les difficultés 
des élèves

Varier les processus

• Travail autonome
• Travail en équipe 

(forts/faibles ou 
selon les difficultés)

• Travail accompagné 
par l’enseignant

• Commentaires 
oraux ou écrits

Varier les 
producAons

• Différents moyens 
pour travailler un 
savoir

• Offrir plusieurs 
possibilités

Varier la structure

• Ilots pour favoriser 
la collaboration

• Enseignant besoin 
d'une vision 
d'ensemble

• Table pour 
interventions avec 
l'enseignant

• Options de 
différents endroits 
pour travailler

Nécessité 
planificaAon gesAon 

de classe

• 5 composantes de 
la gestion de classe 
selon Gaudreau

Hiérarchiser la DP

• 3 niveaux possibles 
selon le profil de 
chaque élève

2. Comment ?

Vigilance 1

•Prends un temps 
d’adaptaAon afin que les 
élèves deviennent 
autonomes pour le 
foncAonnement des 
ateliers

Vigilance 2

•Importance de modéliser 
les comportements 
afendus (ex : quoi faire 
lorsque j’ai une quesAon)

Vigilance 3

•Importance de modéliser 
le travail d’équipe (les 
élèves doivent apprendre à 
travailler ensemble)

Nécessite une grande 
connaissance des forces et 

faiblesses des élèves pour la 
planificaAon de la DP

•Prise de notes 
quoAdiennes sur les élèves

Manipulation syntaxiques (Chartrand)


