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Probléematique

Pour certains éleves, I'engagement et la motivation dans leur travail, c’est
assez difficile. Surtout dans un contexte intensif ou tout va tres rapidement.
Durant mon stage en classe de 6¢ année intensive, plusieurs €leves n’étaient
plus du tout motivés et étaient désengagés par les cours et les projets au
rythme rapide. lls nommaient clairement leur manque de motivation et c’était
aussi possible d’observer un désengagement de la part du groupe apres des
périodes de travail d’'une heure. Malgré differentes approches et beaucoup
d’encouragement aupres des éleves, mes efforts ne permettaient pas aux
éleves de terminer leurs travaux dans les temps (Tough, 2012). J’ai alors eu
'idée d’intégrer des pauses actives en classe afin de répondre a leur besoin
évident de bouger. A voir 'engouement que cela avait créé chez le groupe, j’ai
eu l'idée de mettre en place un projet interdisciplinaire de création de pauses
actives qui se voulait spécifiguement motivant et engageant pour les éleves.

Cadre d’analyse

La motivation

La motivation est essentielle a I'éducation, elle permet une acquisition
signifiante de nouveaux savoirs et de compétences (Boekaerts, 2010). Il existe
deux types de motivation (extrinseque et intrinseque). Toutefois, c’est de la
motivation intrinseque que doivent ressentir les éleves pour faire des
apprentissages signifiants. Effectivement, les émotions positives et les
sources de motivation intrinseque sont a prioriser pour favoriser les
apprentissages des éleves dans leur mémoire a long terme (Fenouillet, 1999).
Selon Rolland Viau, pour qu'une activité d'apprentissage suscite la motivation
intrinseque des éleves, elle doit respecter certaines des conditions suivantes
soit : étre signifiante aux yeux de I'éleve, étre diversifiée, représenter un défi,
étre authentique, responsabiliser I'éleve en lui permettant de faire des choix,
permettre a I'éleve d'interagir et de collaborer avec les autres, avoir un
caractere interdisciplinaire, comporter des consignes claires et se dérouler sur
une période de temps suffisante (Viau, 2000). Viau décrit la motivation comme
«un état dynamique qui a ses origines dans les perceptions qu’un €leve a de
lui-méme et de son environnement et qui I'incite a choisir une activité, a s’y
engager et a perséverer dans son accomplissement afin d’atteindre un but »
(Viau, 1994, p. 32).

L’engagement

L’engagement peut facilement étre confondu avec la motivation. Pourtant,
quelgu’un peut avoir la motivation (le vouloir) de faire quelgue chose, mais
jamais vraiment le faire. L’engagement c’est se mettre en action. En effet, « la
motivation constitue le déclencheur du processus d’engagement » (Parent,
2014). Etre engagé cest s’investir, développer des relations avec les
intervenants liés a notre réussite, voire un sentiment d’appartenance (Audas et
Willms, 2001 ; Parents, 2014). Contrairement a la motivation, 'engagement a
un attribut qualificatif. En effet, 'engagement implique la participation active
(Parent, 2014).
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Question de recherche
Comment engager et motiver les éleves de 6° année
dans un processus de création de pauses actives?

Analyse des traces et des moyens mis en place

Situation authentique et signifiante

Les éleves ont du créer des pauses actives en équipe afin de répondre a un besoin de
bouger que nous avions préalablement observer en groupe, c’était donc signifiant pour
eux. Le projet partait des éleves et de leurs idées. Le fait de faire une activité concrete
et authentique apporte de la motivation chez les éleves (Tomlinson et McTighe, 2010).
Les productions finales des éleves éetaient similaires a de véritables pauses actives
gu’'on retrouve sur des sites internet spécialisés. Afin gqu’elle soit motivante, une
activité d'apprentissage doit, si possible, mener a une réalisation qui ressemble a ceux
qgue l'on trouve dans la vie courante (Viau, 2000).

Donner des choix et responsabiliser les éleves

Pour ce projet, les éleves avaient le choix de leurs équipes, de la chanson, des
mouvements ou de la chorégraphie, des costumes. En fait, ils étaient libres de créer
une pause active a leur image et selon leurs gouts. La possibilité de faire des choix
favorise la perception que les éleves ont de leurs capacités a contrOler leurs
apprentissages (Viau, 2000). De plus, les éleves étaient responsables de leur
échéancier, mais ils devaient respecter difféerents moments de remises. Une activité
peut devenir demotivante si elle demande que les éleves accomplissent les mémes
taches, au méme moment et de la méme facon (Viau, 2000). Les éleves étaient en
contrOle des differents choix possibles et ils aimaient étre responsables de leur projet
en presque integralité.

Des consignes claires et de I’'accompagnement

Malgré lI'implication des éleves, les consignes du projet étaient tres claires. Les éleves
ne perdaient donc pas de temps a comprendre ce gu’ils avaient a faire. Les consignes
claires ont permis de contribuer a réduire I'anxiété et le doute chez certains éleves
(Viau, 2000). Puisque les éleves avaient des choix a faire je circulais a chaque période
dans chaque équipe, afin qu’ils m’expliquent ils étaient rendus a quelle étape et quel
était le plan et leurs taches pour la période a venir. Si certaines équipes avaient besoin
d’encadrement, jaccompagnais les groupes selon leurs besoins, afin de m’assurer que
ce qu’ils avaient a faire était tres clair pour eux.

Intégration des TIC et des défis pour les éléves

Pour la réalisation de ce projet, les éleves ont da utiliser les TIC (iPad, Google doc,
differents logiciels, applications, etc.). L'utilisation de la technologie a permis aux
éleves d’étre créatifs et également de travailler en collaboration (Romero, 2017), ce qui
par le méme fait, favorise la motivation (Viau, 2000). De plus, l'utilisation des TIC a
permis de laisser des traces des étapes de la résolution de probléeme (Guay et Roy,
2012). En effet, j'ai observé des éleves rencontrer divers problemes, mais j’ai surtout
vu des éleves s'entraider et s’engager des démarches de résolution de probleme.
Certains aspects du projet représentaient un défi atteignable et cela a aussi permis de
motiver les éleves tout au long du projet (Viau, 2000).

Collaboration et interdisciplinité du projet

Dans I’élaboration de ce projet, les éleves devaient également réaliser une production
ecrite, préparer une présentation orale en équipe et lire et consulter diverses sources
d’inspiration. Le projet avait un caractere interdisciplinaire et il demandait aux éleves
de collaborer. Ces deux aspects rendaient le projet motivant (Viau, 2000). Les éleves
percevaient la valeur du projet et de ses activités, car ils ont constaté qu’une activité
est directement reliée a celle gu’ils viennent d'accomplir et a celle qui suivra, cela est
un motivateur pour les éleves (Viau, 2000). De plus, I'interdisciplinité du projet nous a
permis de réaliser divers apprentissages en gardant le rythme de l'intensif.

Reésultats

Le processus de création de pauses actives que j'ai vécu en classe avec les éleves a
été positif du point de vue motivationnel et du point de vue de ’engagement. En
effet, grace aux actions et aux composantes de la motivation mises en place, jai
observé des éleves heureux de se mettre au travail et des éleves qui perséveraient
dans les taches et dans les difféerents défis pour plus longtemps qu’une heure. Les
résultats des évaluations en écriture et lors des présentations orales ont €galement
démontré I'engagement et la motivation, car les résultats obtenus étaient dans la
majorité des cas plus élevés en comparaison avec les résultats moyens des éleves.
Les témoignages des enfants et mes observations vont également dans ce sens. Les
eleves étaient investis dans chaque étape du projet, ils participaient activement et ils
avaient un sentiment d’appartenance au projet des pauses actives. lls étaient fiers de
partager leurs réalisations avec leurs collegues et familles. Grace a mes
observations et résultats, je peux dire que les éleves étaient engagés et motiveés.

Conclusion

En conclusion, 'authenticité de la tache, donner des choix aux éleves, intégrer les
TIC, donner des défis, fournir des consignes claires, la collaboration et
I’interdisciplinité sont des moyens concrets qui ont permis de motiver de facon
intrinseque et d’engager les éleves de 6e année dans un projet de création de
pauses actives et dans diverses taches. Les composantes a respecter pour susciter la
motivation des éleves (Viau, 2000) ne sont pas a négliger lors de la planification d’un
projet ou d’'une SEA.
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