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Question :
Comment I'agentivité influence-t-elle la motivation scolaire ?

o an @
Concept : Agentivité

Un individu qui fait preuve d’agentivité cause volontairement ses actions, les

contréle et les maitrise (il y a une intention derriére chacune de ses actions).

Ainsi, I'agentivité demande trois capacités :

1.  Prévoir les conséquences de ses actions et la mise en place de celles-ci

2.  Se mettre en action (de ne pas rester passif)

3.  Savoir finalement faire un retour sur ses actions afin de s’adapter et de
s’améliorer. (Bandura, 2001)

L’agentivité est contraire a I'enseignement magistral. Elle invite a laisser de

I"'autonomie aux éléves pour la recherche et la production de savoirs. En

bref, I'éléeve est agent de son développement, il en est partie intégrante.

(Doyle, 2015; Demers, Bachand & Leblanc, 2016)

Il'y a deux types d’agentivité :

1. Individuelle (apprentissages individuels)

2. Collective (Etablissement en communauté de buts communs et donc
d’apprentissage communs)

D’ailleurs, I'établissement de buts commun permettra aux éléves de

développer un sentiment d’appartenance (ou d’affiliation) aux membres de

sa communauté. (Jézégou, 2014)

Concept : Motivation

« La motivation est I'état psychologique qui pousse a agir dans le sens du but

désiré. Ainsi, elle génere, contréle et maintient un certain nombre de

comportements et cognitions permettant d’aller dans le sens de I'atteinte du

but. » (Darnon, p.2)

Il existe 2 types de motivation en fonction des déterminants qui expliquent la

direction et le déclenchement d’'un comportement ou d’une action :

1.  Extrinséque (Entreprendre une activité en fonction de déterminants
extérieurs a I'individu)

2. Intrinseque (Entreprendre une activité pour I'intérét qu’elle procure en
elle-méme, donc de maniére volontaire)

« La motivation intrinseque n’est possible que si trois besoins fondamentaux

sont respectés : le besoin d’autonomie, le besoin d’affiliation et le besoin de

compétence. [...] [Ce type de motivation permet le] maintien du sentiment

d’autonomie, [la] poursuite du comportement, [la] créativité, [le] bien-étre et

[la] satisfaction dans I'autre. » (Darnon, p.5)

« Au total, la motivation intrinséque est diminuée par tout ce qui est pergu

par lindividu comme un contréle, une contrainte, du sentiment

d’autonomie. » (Lieury & Fenouillet, 2010, p.170)
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Dans une perspective d’agentivité,
"'autodétermination consiste a :

L’autodirection est d’une certaine fagon une
manifestation de |'agentivité. En effet, un

Dans une perspective d’agentivité,
l'autorégulation consiste a réguler (faire

1. sefixerunbut;

2.  prendre des décisions (initiative) ;

3. s’engager et persévérer dans un ensemble
d’actions requises pour atteindre un but. 1.

L’autodétermination est essentielle pour la 2.

mobilisation personnelle de I'apprenant dans 3.

une activité de formation pour atteindre ses

apprenant autodirigé devra développer
différentes capacités liées a la prévoyance, la
mise en action et le retour sur ses actions :
Prendre des initiatives ;

Déterminer ses besoins de formation ;
Recenser les ressources matérielles
nécessaires a la formation ;

fonctionner) soi-méme les actions décidées en
mobilisant des ressources cognitives,
émotionnelles, biologiques et
environnementales.

Lautorégulation sera utile afin que I'éleve se
sente autonome et compétent tout au long de

propres buts. 4.  Sélectionner les bonnes stratégies lactivité et donc, qu’il reste motivé
q’apprentissage ; intrinséquement.

L’autodétermination permettra aussi a 5.  Evaluer les résultats ;

I'apprenant de développer un sentiment Ainsi, en faisant preuve d’autodirection, un Lautorégulation permettra entre autres a

d’autonomie puisque I'éleve sera individu fera en méme temps preuve : I'apprenant de développer un sentiment de

progressivement en mesure d’atteindre un but .
par ses propres moyens et processus (voir .
autorégulation). (Jézégou, 2014)

d’autodétermination (engagement) et
d’autorégulation (mise en action)

compétence puisqu’il sera progressivement
capable de réguler efficacement I'utilisation de
techniques, d’outils cognitifs et de ressources
matérielles. (Jézégou, 2014)

Conclusion

Bien que I'agentivité soit présente dans diverses sphéeres de notre vie, elle est primordiale a I’école afin de motiver les éléves de maniére intrinséque et
favoriser leur engagement dans les taches scolaires. En effet, I'agentivité permet aux éléves de se mobiliser davantage et d’étre plus autonomes dans
leurs apprentissages, tout en leur apprenant a mieux utiliser les ressources disponibles (cognitives ou matérielles). Puisque I’enfant sens qu’il a le
contréle de ce qu’il apprend, il en tire davantage de satisfaction et de réponse a ses besoins innés que sont le sentiment d’autonomie et le sentiment de
compétence. De plus, lorsque I'agentivité devient collective, on ajoute une réponse au besoin de sentiment d’appartenance, ce qui renforce encore

davantage la motivation intrinséque.
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