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Conclusion

* Vocabulaire a changer : «Emulation»
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e D’autres recherches sont nécessaires

afin d'identifier les meilleurs systémes
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e Cours a distance «Gestion efficace de la classe» par
Steve Bissonnette, Université TELUQ

Références
Awrta E0 st imlimw imh

s .
+ a2k, G oficate des camportaments e st o dane | vl Wapioé M2 i Loz - cacnd:

e G e R A
s

G, o o

st A St 5 ) Bucuruen desbint e gtan & e bt - ey
¢ ki) Ouaber Goetan Mool

P
e, §. e, .2t Lo, €. (41341
P

Raphit b

(autoevaluations)
* Eléves plus polis (merci, svp, etc.)
* Support visuel = bon rappel

Littérature
jeunesse

References

. Alberta Education. (2008). Renforcer le comportement positif dans les écoles albertaines une méthode appliquée a I'échelle de I'école. Repéré a
https://education.alberta.ca/media/482222/renforcerecole.pdf

. Alberta Education. (s.d.). Le renforcement positif. Repéré a http://www.learnalberta.ca/content/inspbaf/html/pdf/section6.pdf

J Bissonnette, S. (2016). Gestion efficace des comportements en classe et dans I'école. Repéré a httg:waw.feeg.?c.ca(wg-
content/uploads/2017/06/Gestion_efficace_des comportements SCP_TELUQ Steve Bissonnette avril2016.pd

. Favrel, J. (2018). Psychologie des apprentissages. Approches cognitive et comportementale. Repéré a http:
favrel/Psychologie%20des¥%20apprentissages%20L2%20EFECY202018.pdf

. Gaudreau, N. (2017). Gérer efficacement sa classe : les cing ingrédients essentiels. Québec : Presses de I'Université du Québec.

. Lenoir, A. (2001). Introduction aux Neurosciences Comportementales 1. Repéré a https://lecerveau.megill.ca/flash/capsules/articles pdf/neurosciences.pdf
. Lessard, A. & Schmidt, S. (2011). Recension des écrits sur la gestion de classe. Repéré a

https:/[www.csrs.qc.calfileadmin/user_upload/Page_Accueil/Enseignants/Fenetre pedagogique/PEPS/Gestion-classe.pdf

. Massé, L., Desbiens, N. et Lanaris, C. (2014). Les troubles du comportement a ['école. Prévention, évaluation et intervention (2 édition). Québec : Gaetan Morin
éditeur.




