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Problématique

v le temps en classe qui n'est pas consacreé a l’enseignement Contexte et interventions
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Quelles sont les stratégies efficaces pour gérer les

transitions ?

- 1-2-3 Statue - Eléve secret - Toutou ramasse TOUT - Facteur temps
- Cohérence cardiaque - «Giveme5»
. Pauses cerveau

Avtoévaluation

- Ca nous divertit.

- Nous sommes plus calmes et
nous restons concentrés plus
longtemps.

- Nous participions beaucoup.
- Nous aimions ceux qui nous
faisaient bouger.

- Les plus calmes nous
permettaient de respirer.

- Notre pause préférée était la
danse statue.

Avutoévaluation

- Nous étions motivés
& ranger plus
rapidement pour
avoir le toutou.

- Nous rangions en
silence et avant méme
que le temps du Time
timer sonne.

- Le toutout nous aide
& nous concentrer
lorsqu'il est sur notre
table.

Avutoévaluation

- Nous perdions moins
de temps en classe.

- Nous avons appris &
mieux gérer notre temps.
- C'est outil nous aide &
ranger plus rapidement.
- Nous nous dépéchions
pour batire notre temps.
- Nous sommes en
silence plus rapidement.
- Nous prenons le rang
de classe plus vite.

Recommandation :

Avtoévaluation

- Nous avons aimé le fait de

¥ devoir lever la main, nous
- | rangions donc plus vite.

- Ce moyen nous a permis de
faire les bons choix.

- Nous ne devions rien avoir
dans les mains, alors nous ne
dérangeions pas.

- Nous avons aimé qu'on le
dise en anglais.

Nous donnons 5 /5
étoiles.

Recommandation:
Nous donnons 4,5 /5
étoiles.

Recommandation: Nous donnons
4,5 /5 étoiles.

Recommandation: Nous
donnons 4,5 /5 étoiles.

Le: minstes
3

Analyse et résultats

v' Autoévaluation de chaque moyen de la part des éléves.

&

e facz‘ewf temps au TNI : « Nous avons appris a géver notre temps. »

Pour facili‘ter la gestion du temps, il peut étre utile d’utiliser un chronométre. Ce dernier peut servir a délimiter le temps ou encore a proposer aux éléves un déﬁ
quant & la rapidité d’exécution d’une tiche. (CSDS, 2019) « Les supports visuels attivent et retiennent ['attention. Les plus conseillés sont ceux qui apportent des
informa’cions a l’enfant. » (Hogdon, 1995)

L Pauses cerveau : « Nous aimions ceux quiL nous faisaient Ioouger. »

Les transitions actives ont un impact posiﬁf sur la gestion de classe. 2 « L’Oﬁce fédéml de la santé publique 'md'tque que 84% des enseignants obtiennent une

meilleure capacite de concentration de la part de leurs éléves suite & des transitions en mouvement. » (Aeschlimann, Castella, 2015)

&

L La cohérence card[aque :« Ce ne sont pas tous les éléves qui participalent bien, mais nous avons aimé pvendre le temps de nous clamer. »

Les pauses de relaxation sont un outil de gestion de classe, car elles permettent a l’enseignante de ramener le calme et d’améliorer les capacités de concentration.

(Legat, 2005)

v Beaucoup moins d’écarts de conduite = Les éléves maintenaient leur position dans le « prét & apprendre » du systéeme d’émulation de classe.

v lsont développé le Véﬂexe de Vegarder sur le « Time Timer » aﬁn d’étre prets, pavfo is méme avant la ﬁn du temps.

v Des éléves redemandaient souvent le « toutou ramasse Tout » et les « Pauses cerveau » lors des transitions, et ce une fo is le pilotage du PI1C terminé.
v

Les éléves ont développé une grande autonomie, car ils ont pris conscience de leur Vesponsaloilité en tant qu’é[éves dans la classe. A titre d’exemp le, ils ne

voulaient pas retarder les autres ce qui impﬁquait qu’ils étaient en silence et préts plus rap idement.

Conclusion

Etant donné que les transitions occupent une bonne partie du quoﬁdien, il est important d’assurer une ﬂuidité dans ces moments. En eﬂ%t, plus les transitions
sont bien structurées, plus les éléves sont disposés aux apprentissages qui suivent. Par ailleurs, selon le modéle ’chéorique de William Glasser, un enseignant peut
introduire le ]processus de Vesponsaloilisaﬂon en proposant aux éléves des autoévaluations, des situations d’engagement et un partage de pouvolr entre lui et les
éléves. De p[us, selon Gordon, l’enseignan‘c doit préconiser une appvoche centrée sur le développemen’c de [autonomie et de la Vesponsabili’cé de [éleve. 1l doit
mettre en place des dispositifs qui aident ['éléve & avoir une plus grande maitrise de soi. (Rajotte, 2017) Par contre, la réalisation d'un tel projet exige une bonne

connaissance de ses éléves. Les stratégies préconisées doivent tenir compte des besoins du groupe ainsi que de leurs champs d’intérét. Autrement dit, il faut

ladapter & notre classe pour maximiser sa réussite. J
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