
Problématique 

Dans des contextes

scolaires où les niveaux des

élèves sont souvent

hétérogènes, plusieurs

d’entre eux sont souvent

appelés à sortir de la classe

afin de vivre des périodes

d’aide personnalisée

(orthopédagogie,

francisation, orthophonie,

etc.) Nous ne pouvons

simplement «occuper» les

élèves en attendant que les

autres reviennent.

Question de 

recherche

En tant qu’enseignants

comment rentabiliser

les périodes où nous

n’avons pas

l’ensemble des élèves

en classe?

LES ATELIERS !

Conclusion 

Lorsqu’elles sont bien planifiées et organisées

selon les contextes de la classe, ces périodes

d’ateliers peuvent réellement être utiles et

agréables. Il s’agit de bien expliquer aux élèves

ce qui est attendu d’eux, de préalablement les

encadrer, de leur fournir un contexte où ils sont

maîtres de leur travail et finalement, d’assurer

un suivi très serré après chacune des périodes

pour que ces périodes soient amusantes et

surtout, rentables pour tous!

Il est bon de savoir que de multiples

ressources sont disponibles, notamment sur

les réseaux sociaux, où plusieurs enseignants

sont très heureux de partager le fruit de leur

travail.
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Élèves lors des ateliers

Analyse et résultats

Ayant réalisé ces ateliers dans mon milieu de stage en troisième année du primaire, je

peux dire que cette expérience s’est avérée très enrichissante. En effet, en lien avec les

différents concepts élaborés, je peux dire que l’autonomie des élèves a été grandement

travaillée. Puisque j’ai pu profiter de ces périodes pour travailler en sous-groupes avec

des élèves, ceux étant en atelier ont dû trouver des solutions à leurs questionnements de

manière autonome. De plus, tout avait été pensé afin qu’ils puissent le plus possible se

débrouiller seuls. Les corrigés étaient à leur disposition, ils pouvaient s’entraider, un

cahier de suivi a été mis en place ainsi que des directives explicites et régulièrement

réitérées. De nombreux retours en groupes ont permis de questionner les élèves en lien

avec leur motivation pour ces périodes d’ateliers. Selon leurs témoignages, ils ont adoré

ce type d’enseignement: ils avançaient à leur rythme, les méthodes de travail étaient

diversifiées et «ils n’avaient pas l’impression de travailler». De plus, les ateliers

permettent de diversifier le travail et ainsi que chacun puisse travailler selon son niveau

et ses besoins. Jumelé à un cadre de plutôt flexible (travailler où ils en avaient envie,

TIC, matériel diversifié, etc.) ainsi qu’à une écoute attentive des élèves, ces périodes ont

été un franc succès. Pour ce qui est du matériel de travail, j’ai pu sélectionner des cartes

à tâche, des exercices de toutes sortes, du matériel de manipulation, etc. Certains élèves

plus avancés ont même commencé à créer leurs propres cartes!

Cadre théorique 

Ateliers
«La pédagogie par ateliers consiste en des
activités différenciées, liées aux disciplines,
autour desquelles les élèves vont se
regrouper, selon leurs besoins
d'apprentissage. … Les ateliers répondent
à un besoin de consolidation des
apprentissages ou de maîtrise de certaines
compétences spécifiques.» (Jobin, 2018)

Autonomie
Barbot définit le concept d'autonomie comme le
comportement d'une personne qui a en soi, ou
établit pour lui-même sa propre validité ou les
règles de sa propre action. La responsabilité qui
provient de l'autonomie est la capacité de l’élève
et à répondre de ses propres actions, à prendre
en charge la possibilité de se tromper, en
acceptant les conséquences de ses erreurs,
comme de ses réussites. (Barbot, 1999)

Travail en sous-
groupes

Selon, Lahire (2001), le travail
en sous-groupes permet
justement à tous de travailler
selon leur besoins et d’être
regroupés pour répondre à ces
besoins. Cela implique que
l’enseignant puisse s’occuper
de ces élèves.
Nécessairement, les autres
enfants pouvoir être occupés à
autres choses afin de garantir
l’efficacité de ces périodes de
travail ciblé.

Motivation
Roussel (2000) définit les motivation
comme les forces qui donnent envie
aux élèves de réaliser des activités
de leur plein gré, par eux-mêmes. En
étant motivés, les élèves réalisent le
travail pour leur simple plaisir et leur
propre satisfaction.
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Pas de temps à perdre!
Caroline Garneau
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